
Program dla funkcjonariuszy, pracowników 
SW oraz członków rodzin w ERGO HESTII

Rozszerzenie zakresu o opiekę nad dzieckiem od 01.01.2024 „ochrona dochodu” wydłużona o dodatkowe 30 dni –

PIERWSZY I JEDYNY PROGRAM UBEZPIECZENIOWY W POLSCE Z TYM ZAKRESEM

Łącznie z tytułu L4 i opieki nad dzieckiem przysługuje „ochrona dochodu” 90 dni + 30 dni razem nawet 120 dni 

w roku polisowym

Utrzymanie świadczenia z tytułu L4 i hospitalizacji włącznie z F41-F48

16 wariantów do wyboru (2 nowe warianty) plus pakiet Ekstra Ochrona – SPISANY NA ODRĘBNEJ DEKLARACJI

Rozszerzenie katalogu operacji chirurgicznych do wszystkich spoza listy

Rozszerzenie zakresu o złamania, skręcenia i zwichnięcia nie powodujące trwałego uszczerbku

Rozszerzenie zakresu o nowotwór złośliwy in situ sutka lub gruczołu krokowego

Odpowiedzialność za skutki zdarzeń w okresie odpowiedzialności nawet po zakończeniu umowy

Kontynuacja ubezpieczenia po ukończeniu 70-go roku życia

Rozszerzenie zakresu ciężkich chorób do 56

Ubezpieczenie Global Doctors



Organizacja i pokrycie kosztów rehabilitacji 40 zabiegów, rezonansu i tomografii oraz lekarzy 

specjalistów po NW

Podniesienie o 25% dla przyznanego co najmniej 4% świadczenia z uszczerbku na zdrowiu

np. przyznany % uszczerbku na zdrowiu 5% dopłata 1,25% co łącznie daje 6,25%

Leczenie specjalistyczne

Szpital rehabilitacyjny po skierowaniu po uznanym pobycie w szpitalu

Korzyści w budżecie domowym
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• Zmiany od 01/08/2024 i od 01/01/2025

Przechodzenie 
czynnych do grupy 

emeryckiej wszystkie 
polisy czynnych i WK

Wiek wstępu tzw. 
młodego emeryta do 
59 lat nowa polisa MK 

Wiek wstępu 
emeryta ponad 
60 lat polisa GO



Nowe warianty Ergo Hestii

Link do e-deklaracji

do ubezpieczenia emerytów (GO) polisa P28849

https://syriusz-oferta.ergohestia.pl/login/049598025

Hasło

ZDK5ZA#S

Link do e-deklaracji

dla młodych nowych emerytów (MK) polisa  P41977 od 01/09/2024

https://syriusz-oferta.ergohestia.pl/login/059074066

Hasło

R1#RU3NK

Link do e-deklaracji 

do ubezpieczenia w Wirtualnym Kryminale (WK) polisa P28765

https://syriusz-oferta.ergohestia.pl/login/069521006

Hasło

OJ#P4S2Z

https://syriusz-oferta.ergohestia.pl/login/049598025
https://syriusz-oferta.ergohestia.pl/login/059074066
https://syriusz-oferta.ergohestia.pl/login/069521006


Zwiększenie świadczeń z tytułu zgonów średnio o 10 000 zł oraz odpowiednio wzrosty kumulacji

Nowe świadczenie - Karta apteczna 200 zł po pobycie w szpitalu

Nowe świadczenie - Wprowadzenie dodatkowego świadczenia z tytułu uszczerbku na zdrowiu w wyniku wypadku w pracy o 200 zł 

Za każdy % uszczerbku np. w wariancie I zwykły wypadek za 1% wypłata 290 zł a za wypadek w pracy łącznie 490 zł

Nowe świadczenie - Wprowadzenie Trwałego inwalidztwa Ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku do 10 000 zł

Podniesienie świadczenia Całkowita trwała niezdolność do pracy Ubezpieczonego wskutek choroby lub nieszczęśliwego wypadku

Zwiększenie limitu z tytułu czasowej niezdolności do pracy do max 70 zł czyli dla uposażeń netto 10 500 zł

Podwyższenie świadczenia Poważne zachorowanie Ubezpieczonego - nowotwór złośliwy in situ sutka lub gruczołu krokowego do 4 000 zł

30 wariantów do wyboru

GWARANCJA SKŁADKI I ŚWIADCZEŃ DO 31/12/2026

Zmiany rocznicowe od 2025 dla 
funkcjonariuszy, pracowników SW oraz 
członków rodzin w ERGO HESTII

Wzrost składki dla czynnych f-szy o 10 zł w każdym wariancie wynika ze wzrostu wynagrodzeń o 35% za lata 2022 
i 2023 oraz powyższe świadczenia



Rocznica – zmiana wariantu czynni

• Zmiana wariantu poprzez nową e-deklaracją

• Brak zmiany wariantu podpis na liście



Zwiększenie świadczeń z tytułu zgonów średnio do 5 000 zł oraz odpowiednio wzrosty kumulacji

Nowe świadczenie - Karta apteczna 200 zł po pobycie w szpitalu

Nowe świadczenie - Wprowadzenie dodatkowego świadczenia z tytułu uszczerbku na zdrowiu w wyniku wypadku w komunikacyjnego o 200 zł 

Za każdy % uszczerbku np. w wariancie I zwykły wypadek za 1% wypłata 290 zł a za wypadek komunikacyjny łącznie 490 zł

Nowe świadczenie - Wprowadzenie Trwałego inwalidztwa Ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku do 10 000 zł

Podniesienie świadczenia Całkowita trwała niezdolność do pracy Ubezpieczonego wskutek choroby lub nieszczęśliwego wypadku

Zwiększenie limitu z tytułu czasowej niezdolności do pracy do max 70 zł czyli dla uposażeń netto 10 500 zł

Podwyższenie świadczenia Poważne zachorowanie Ubezpieczonego - nowotwór złośliwy in situ sutka lub gruczołu krokowego do 4 000 zł

8 nowych wariantów bez L4 – łącznie 21 wariantów

GWARANCJA SKŁADKI I ŚWIADCZEŃ DO 31/12/2026

Zmiany rocznicowe od 2025 dla emerytów 
SW oraz członków rodzin w ERGO HESTII

Wzrost składki dla emerytów o 13 zł w każdym wariancie wynika o rozszerzenie zakresu o powyższe świadczenia



Rocznica – zmiana wariantu emeryci/WK/MK

• Zmiana wariantu poprzez nową e-deklaracją

• Brak zmiany zwiększenie składki opłacanej,

• Przesłanie pliku excel
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